
   MATRÍCULA 
 

PREINSCRIPCIÓN: Hasta el 31 de julio 

 Del 1 al 13 de septiembre de 2024.  

 

Se abonará un importe de 50€ en concepto de reserva 

de plaza 

 

MATRÍCULA: Del 17 al 30 de septiembre de 2024. 

 

Los abonos correspondientes se realizarán a través 

de transferencia bancaria a la c/c: 

 

ES20 2080 0152 4008 0863 

Concepto: Curso de Práctica Laboral y Seguridad 

Social y nombre del alumno/a. 

 

Importe matrícula: 500 € (para alumnos/as y 

egresados/as de la E.U.  de Relaciones Laborales de 

Lugo el precio del curso es de 450€) 

 

El importe del curso se podrá fraccionar en dos 

plazos: 

1º plazo: 70% del 17/09/2024 al 30/09/2024 

2º plazo: 30%  del 20/01/2025/ al 25/01/2025 

 

Inscripción a través del siguiente código QR: 

 

 
 

O a través del siguiente vínculo:  
https://forms.office.com/e/jVsP0fXE82?origin=lprLink 

 

   INFORMACIÓN 
 

 

Tfno.: 982824800 

E-mail: hola@relacioneslaboraleslugo.com 

 
 
 

COLABORAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COORGANIZADORES 

 

 

 

 

 
 

 

https://forms.office.com/e/jVsP0fXE82?origin=lprLink
mailto:hola@relacioneslaboraleslugo.com


   OBJETIVOS 
 
Adquirir las competencias necesarias para manejarse 

en el mundo de las Relaciones Laborales y de la 

Seguridad Social a fin de prestar un servicio profesional 

y de calidad a los empresarios/as y trabajadores/as. 

  

Ahondar en los conocimientos prácticos en estas 

materias, con el propósito de reciclarlos y actualizarlos 

ante los nuevos retos que suponen la irrupción de la 

Inteligencia Artificial y el incesante cambio normativo. 

 

   METODOLOGÍA 

 
La enseñanza será presencial y con un enfoque 

eminentemente práctico. Estructurada en nueve 

módulos e impartida por profesores especialistas en las 

distintas materias. 

 
  TEMARIO 

MÓDULOS 

 
1. CONTRATACIÓN (16 horas)  

2. NÓMINAS (16 horas) 

3. MODIFICACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO (16 horas) 

4. EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO (16 horas) 

5. MEDIACIÓN (12 horas) 

6. EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL EN EL ÁMBITO DE LAS RELACIONES 

LABORALES (12 horas) 

7. NEGOCIACIÓN COLECTIVA (12 horas) 

8. PROCESAL LABORAL (12 horas) 

9. SEGURIDAD SOCIAL (32 horas) 

 

SEMINARIOS 

 
 Seminarios monográficos impartidos por 

profesionales de reconocido prestigio en el 

ámbito de las Relaciones Laborales. 

   DESTINATARIOS/AS 

 
Titulados/as universitarios/as con planes de estudios 

relacionados con el mundo de las Relaciones Laborales: 

Economía, Administración y Dirección de Empresas, 

Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Directivos, abogados de otras especialidades, 

economistas, asesores, consultores, gestores y, en 

general, a todos aquellos profesionales que, sin ser 

especialistas en Derecho Laboral, necesitan conocer la 

aplicación efectiva de la normativa laboral y de 

Seguridad Social, así como la realidad práctica de las 

Relaciones Laborales. 

 

Demás personas interesadas que posean un mínimo 

conocimiento del Derecho del Trabajo. 

 

   SALIDAS PROFESIONALES 

 
Al finalizar este Curso el/a alumno/a adquiere una 

formación práctica variada que lo capacita para ejercer 

una profesión como asesor en los siguientes campos: 

 

1. Asesoría laboral independiente  

2. Asesoría jurídica en empresas  

3. Gestoría laboral  

4. Consultoría y auditoría laboral 

 

   CALENDARIO ACADÉMICO 

 
El curso de Práctica Laboral tiene una duración de cinco 

meses (de octubre 2024 a febrero 2025), con un total de 

160 horas de docencia. 

 

Horario 

Lunes:  De 17:30 a 21:30 h. 

Martes: De 17:30 a 21:30 h. 

 

 

 

 

 

   PROFESORADO 

 

DOCENTES 
 

Bárbara Torres García 

Doctora en Derecho 

Profesora Ayudante en la USC 

Carolina Álvarez Landesa 

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social 

Diego Vilanova da Costa 

Licenciado en Derecho- Abogado en ejercicio 

Profesor de la Escuela de Relaciones Laborales de Lugo 

Isabel Olmos 

Doctora en Derecho por la Universidad de La Coruña 

Magistrada del Tribunal Superior de Justicia  

Josefina Baamonde Méndez, 

Doctora en Derecho por la Universidad Complutense de 
Madrid 

 Abogada en ejercicio 

Juan Carlos Varela López 

Licenciado en Derecho- Abogado en ejercicio 

Graduado Social 

Lara Munín Sánchez 

Doctora en Derecho 

Profesora Ayudante en la USC 

Laura Copa Novo 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Subdirectora Provincial de Gestión Recaudatoria de la 
Tesorería General de la Seguridad Social de Lugo. 

Lourdes Mella Méndez 

Doctora en Derecho 

Catedrática de Derecho de Trabajo en la Universidad de 
Santiago de Compostela 

Mónica González Otero 

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social 

Nuria Grandío Sánchez 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Jefa de Sección Ingreso Mínimo Vital INSS 

Silvia Fernández Martínez 

Doctora en Derecho 

Profesora Ayudante en la USC 


